POLITICA DE PREVENCION Y SANCION DEL
HOSTIGAMIENTO SEXUAL




TERMINOS Y DEFINICIONES
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MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

s

e considerara hostigamiento sexual, la conducta realizada por el(la) hostigador(a
ya sea una insinuacion expresa o implicita de caracter sexual no deseada,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas de naturaleza

\sexual. Es decir que la persona afectada no otorgue su consentimiento. )

)

Promesas de beneficios
especnales a cambio de
favores sexuales.

Amenazas mediante las
cuales se exija una
conducta no deseada.

Acercamientos corporales,
roces, tocamientos u otras
conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivas
y no deseadas.

1Y

b

Uso de terminos de connotacion
sexual o sexista, insinuaciones
sexuales, gestos obscenos o
exhibicion de imagenes de
contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles u
ofensivos.

Trato ofensivo u hostil por el
rechazo de las conductas
senaladas anteriormente.




Las dreas y oOrganos de la Empresa involucrados en el procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual son:




COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Comite de Intervencion

frente al hostigamiento sexual o delegado/a

En funcion del nimero de trabajadores que tiene a su cargo, el
empleador debe garantizar la existencia de:

Si tiene

200 +

trabajadores

Comité de
Intervencion frente al
hostigamiento sexual

#TrabajaSinAcoso




COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Conformacion del Comite

El Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual esta
integrado por 04 miembros:

Representantes de Representantes del
los trabajadores empleador ‘
Se pueden elegir De los cuales uno
conjuntamente con la debe representar a la
eleccion de los Oficina de RR.HH. o
miembros del Comité de quien haga sus veces
Seguridad y Salud en el y otro que el
Trabajo. empleador designe.

#TrabajaSinAcoso




PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION Y
SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

A) ETAPA DE PROTECCION:

» Esta etapa empieza con una denuncia o queja, que la puedes hacer ti o una persona testigo que conozca el caso. Ademas, si en
el centro de trabajo conoce o cuenta con algun indicio de lo que esta sucediendo, esta en la obligacion de iniciar el
procedimiento interno a pesar de no haber existido una denuncia previa.

B) ETAPA DE INVESTIGACION:

* El comité se encargara de recibir los medios de prueba que tu consideres pertinente presentar, luego investigara los hechos y
emitira un informe que contenga la descripcion de los hechos, la valoracion de los medios probatorios, la propuesta de sancion
o de archivamiento y de ser el caso la recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevamente el hostigamiento sexual.

¢ El informe del Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual es presentado a la Gerencia de Recursos Humanos, quien
reunira por separado a los involucrados e indicara el tiempo maximo de cinco (5) dias calendarios la presentacion de sus
descargos si lo consideran pertinentes. El informe completo es presentado a la Gerencia General, quien en un lapso de no
mayor de diez (10) dias calendarios de la emision del informe por parte del comité, resolvera el caso. La decision sera
declarada FUNDADA o INFUNDADA. De ser fundada, se procedera el cese del trabajador(a) demandado(a) por falta
grave, sin limitar a un proceso legal por parte del (a) demandante.




FLUJOGRAMA
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FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA
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FORMATO DE QUEJA O DENUNCIA DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Yo, , identificado con DNI /
CE N° ,presento esta queja con la finalidad de dejar constancia de haber sido
hostigado(a) sexualmente en el lugar de trabajo por

cuya relacién de trabajo conmigo es de @

7 }

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS

Sobre el particular procedo a describir los hechos:

(a) Jefe (a)
Companfero (a) de trabajo
Proveedor, cliente(a)
Otro (especificar)
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2. MEDIOS DE PRUEBA

Para acreditar lo sefialado previamente, adjunto y ofrezco los siguientes medios probatorios:

Enumerar los medios probatorios, por ejemplo:
Medio de prueba (1):
Medio de prueba (2):
Medio de prueba (3):

Estos medios probatorios pueden ser (testimonio de parte, documentos publicos o privados, declaracion
de testigos, grabaciones, correos electronicos, mensajes de texto, fotografias, objetos, pericias
psicolégicas forenses, informes psicolégicos, entre otros).

(*) En caso de presentar testigos: Solicito en virtud de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual, y su Reglamento, aprobado por D.S. N°014-2019-MIMP, que se garantice a los
testigos ofrecidos con medidas de proteccidn personales y laborales, a fin de evitar represalias luego de
finalizado el procedimiento de investigacion.
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3. MEDIDAS DE PROTECCION

En aplicacién de los articulos 18 y 29.2 del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancidn
del Hostigamiento Sexual, aprobado por D.S. N°014-2019-MIMP, solicito que se me otorgue la(s)
siguiente(s) medida(s) de proteccion:

Enumerar las medidas de proteccion, por ejemplo:
Medida de proteccion (1):
Medida de proteccion (2):
Medida de proteccion (3):

Las medidas de proteccién pueden ser (rotacién o cambio de lugar del/de la presunto(a) hostigador(a),
suspension temporal del/de la presunto(a) hostigador(a), rotacion o cambio de lugar de la victima siempre
que haya sido solicitado por él/ella, entre otras que busquen proteger y asegurar el bienestar de la
victima).

Por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacidn de la presente denuncia de acuerdo con el procedimiento
establecido en la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual, Ley N° 27942, y su
Reglamento, aprobado por D.S. N° 014-2019-MIMP.

Lugar:
Fecha:

Firma del / de la denunciante:




